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Beispiel-Zeitplan fiir eine Future Search Conference/Zukunftskonferenz:

Tag 1 (14-18 Uhr)

14:00 Arbeitsweise, Arbeitsteilung, Selbststeuerung in den im Plenum
Gruppen, Ablauf heute
14:30 Riickblick in die Vergangenheit anhand einer Zeitachse gemischte Gruppen
15:15 PAUSE
15:30 Geschichten aus der Zeitachse erzdhlen vorbereiten gemischte Gruppen
16:00 Vorstellung von Geschichten im Plenum
16:30 Trends zusammentragen und ein groBes Mind-Map im Plenum
erstellen
17:30 Punkten der Trends im Plenum
17:45 Abendrunde im Plenum
Tag 2 (9-18 Uhr)
9:00 Ankommen, Kaffee
9:15 Trends: Plenum kommt vor der Wand mit dem Mind-Map im Plenum
zusammen und diskutiert tiber Schwerpunkte und
Hauptthemen
9:45 Herausarbeiten in der Gruppe, was uns wichtig ist, was wir homogene
derzeit tun und was wir tun wollen Gruppen
10:15 PAUSE
10:30 Prasentation im Plenum
11:00 Stolz und Bedauern: zu dem stehen, was ist homogene
Gruppen
11:45 Prasentation und Diskussion im Plenum
12:30 Ansage nachster Schritte im Plenum
12:45 MITTAGESSEN
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14:00 Idealbilder der Zukunft entwerfen gemischte Gruppen

15:15 PAUSE

15:30 Prasentation der Zukunftsszenarien im Plenum

16:15 Gemeinsame Plattform fiir die Zukunft: Gemeinsame Ziele gemischte Gruppen

und Werte herausarbeiten

17:00 Prasentation im Plenum

17:45 Abendrunde im Plenum

Tag 3 (9-14 Uhr)

9:00 Ankommen, Kaffee

9:15 Plenum versammelt sich vor der Wand ,,Gemeinsame im Plenum
Plattform“
Realitdtsdialog — Konsensbildung, gemeinsame Ziele
bestimmen

10:15 PAUSE

10:30 Reflexion in der Gruppe: Was bedeutet das fiir mich homogene
personlich, fiir unser Team, fiir unsere Arbeit? Gruppen

11:00 Handlungsplanung (Vorhaben sammeln, Verabredungen, im Plenum /
erste Schritte gemeinsam planen, Vorstellung erster Neigungsgruppen
Schritte)

12:45 PAUSE

13:30 Vorstellung erster Schritte im Plenum

13:45 Abschlussrunde im Plenum




